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EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA
En……………, a ….de …………… de 20...


Estimado/a Sr./Sra.:


Siento encarecidamente comunicarle que, a fecha de  hoy,  debemos dar por extinguido el contrato de trabajo con usted suscrito.  


El motivo de la presente decisión es el de no haber superado las experiencias  propias  del  período  de  prueba  expresamente pactado.  


Por ello, debe usted  abandonar su puesto de trabajo,  cesando  en  sus  actividades  laborales.  


Sin  otro  particular,


Le  saluda  atentamente

