REGIMENES ESPECIALES: AGRARIO

D 2.123/71

DECRETO 2.123/1971, DE 23 DE JULIO,
POR EL QUE SE ESTABLECE Y REGULA EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |
Del campo de aplicacion

Articulo 1. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social se regulara por la presente Ley y por sus disposiciones
de aplicacién y desarrollo, sin perjuicio de las normas de obliga-
da observancia en todo el Sistema de la Seguridad Social.

Art. 2. Quedaran incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social todos los trabajadores espafioles, cual-
quiera que sea su sexo y estado civil, que en forma habitual y
como medio fundamental de vida realicen labores agrarias,
sean propiamente agricolas, forestales o pecuarias, dentro del
territorio nacional, a excepcion de los comprendidos en el Ré-
gimen General y siempre que estén incluidos en algunos de
los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena, mayores de 14 afos, fijos
o eventuales. (1)

Entre tales trabajadores se comprenderan aquellos que
como elementos auxiliares presten servicios no propiamente
agricolas, forestales o pecuarios de forma habitual, con carac-
ter exclusivo y remuneracion permanente en explotaciones
agrarias, siempre y cuando no los alternen con trabajos que
tengan carécter industrial, ni los ejecuten por cuenta propia o
satisfagan impuesto industrial o licencia fiscal por razén de los
mismos.

b) Trabajadores por cuenta propia que retnan las siguientes
condiciones:

1. Que sean titulares de pequefias explotaciones agrarias.

2. Que realicen la actividad agraria en forma personal y di-
recta en estas explotaciones, aun cuando se agrupen perma-
nentemente con otros titulares para la ejecucion de labores en
comun u ocupen también trabajadores por cuenta ajena, sin re-
basar los limites que reglamentariamente se determinen al am-
paro de la condicién siguiente.

3. Que relinan los demaés requisitos complementarios que
reglamentariamente se determinen.

Art. 3. Estarén igualmente protegidos por la presente Ley
como trabajadores por cuenta propia y en las condiciones re-
glamentarias que se determinen, el conyuge, los parientes de

(1) El articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores prohibe la admisién
al trabajo de menores de 16 afios.

Por otra parte, la habitualidad de los trabajadores por cuenta ajena se
acredita preferentemente por las anotaciones en la cartilla agraria, se-
gln modelo aprobado por Orden de 25 de febrero de 1991.

consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, inclusive, del
titular de una explotacion agraria, en quienes concurran las cir-
cunstancias de las condiciones segunda y tercera del articulo
anterior, y asimismo los pastores, que custodien ganado de
distintos propietarios, sin dependencia laboral con los mismos,
y tengan libertad para celebrar contratos de igual naturaleza
con otros particulares. (2)

Art. 4. A los efectos de esta Ley se considerara empresa-
rio a toda persona natural o juridica, publica o privada que sea
titular de una explotacién agraria. En cualquier caso, se reputa-
r4d empresario a quien ocupe trabajadores por cuenta ajena en
labores agrarias.

CAPITULO Il

De la inscripcién en el censo y del nacimiento
del derecho a las prestaciones (3)

Seccién 1.2
Disposiciones generales

Art. 5. 1. La inscripcion de los trabajadores en el censo
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social sera
obligatoria para todos los incluidos en su campo de aplica-
cion.

2. La obligacién de cotizar a dicho Régimen Especial asi
como la de inscribirse en el censo, nacen desde el momento
en que el trabajador retina las condiciones que determinan su
inclusion en el campo de aplicacién de la presente Ley. La obli-
gacion de cotizar sélo se extingue con la baja del trabajador en
dicho censo que resulte procedente, de conformidad con el ar-
ticulo 11 de la presente Ley.

3. La inclusién del trabajador en el censo no producira por si
misma el nacimiento de su derecho al disfrute de las prestacio-
nes. Para causar derecho a las prestaciones establecidas en la
presente Ley, ademas de los exigidos para cada una de ellas,
es requisito indispensable estar al corriente en el pago de las
cuotas sin perjuicio de los plazos y excepciones sefialados en
la misma.

(2) Ver el articulo 7 de la Ley General de la Seguridad Social.
(3) Ver los articulos 45 y 46 del Reglamento general aprobado por el
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.
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Seccion 2.2
Del censo

Art. 6. En el censo del Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social deberan figurar inscritos todos los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacion del mismo, separados
en dos secciones, segln sean por cuenta ajena o por cuenta
propia, y sin distincién dentro de los primeros y a los efectos de
esta Ley, entre fijos y eventuales.

Art. 7. 1. La obligacién de inscribirse en el censo habra de
ser cumplida dentro del plazo y en la forma que reglamentaria-
mente se determine.

2. El cumplimiento de la obligacion de solicitar la inscripcion
en el censo correspondera:

a) A los empresarios, respecto de los trabajadores por cuen-
ta ajena.

b) A los trabajadores por cuenta propia.

c) En su caso, y en defecto del cumplimiento de las obliga-
ciones anteriores, a las Hermandades Sindicales de Labradores
y Ganaderos, de oficio 0 a peticién de los trabajadores, y previa
comprobacion de las condiciones que determinen su inclusion
en el campo de aplicacion de este Régimen Especial.

3. Si las personas o entidades a quienes incumbe el cumpli-
miento de la obligacién de inscribir en el censo no lo hicieren,
deberan los interesados instarla directamente, sin perjuicio de
gue se hagan efectivas las responsabilidades en que aquéllas
hubieran incurrido.

4. La entidad gestora podra comprobar en todo momento la
existencia de las circunstancias que motiven la inscripcion en
el censo.

Art. 8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado c) del nd-
mero 2 del articulo anterior, la entidad gestora del Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social suplira, de oficio, el cumpli-
miento de la obligacién de solicitar la inscripcién en el censo a
que se refiere dicho articulo.

Art. 9. 1. La exclusién de los trabajadores inscritos indebi-
damente en el censo determinara la pérdida de todos los dere-
chos que habrian devengado en el supuesto de que la inclu-
sién hubiera sido procedente, incluso la pérdida de las cuotas
indebidamente pagadas.

2. Cuando se aprecie error o buena fe se podran devolver,
en todo o en parte, las cuotas indebidamente pagadas.

Art. 10. Las personas que después de constituido el cen-
so sindical retnan las condiciones que determinan la inclusion
del trabajador en el campo de aplicacion del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, deberéan ser inscritas en el mis-
mo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos precedentes.

Art. 11. 1. La baja en el censo tendran lugar en la forma y
plazos gque reglamentariamente se determinen y en los casos
siguientes:

a) Cuando el trabajador deje de reunir cualquiera de las con-
diciones establecidas en la presente Ley para estar incluido en
su campo de aplicacion.

b) Cuando se compruebe que la persona censada lo fue in-
debidamente. En tal supuesto se estara a lo que determina el
articulo 9 de la presente Ley.

2. Las situaciones de desempleo que no afecten a las condi-
ciones exigidas para que el trabajador esté incluido en el campo
de aplicacién de este Régimen no motivaran su baja en el censo.

3. Son sujetos obligados a solicitar la baja los propios intere-
sados.

4. La entidad gestora suplird la omision de dicha solicitud
cuando se comprueben por el 6rgano competente, de oficio o
a instancia de los empresarios, Hermandades Sindicales de La-

(1) Ver la disposicion adicional octava de la Ley General de la Seguri-
dad Social. Ver también el Real Decreto 1.799/1985, de 2 de octubre.

bradores y Ganaderos, o terceros, las circunstancias a que se
refiere el nimero 1 del presente articulo.

Art. 12. Los trabajadores inscritos en el censo que no se
encuentren al dia en el pago de las cuotas, perderan, en princi-
pio, el derecho a cualquiera de las prestaciones establecidas
en la presente Ley, sin que el pago fuera de plazo de aquellas
cuotas debidas produzca otros efectos que los expresamente
reconocidos en su articulo.

Art. 13. Reglamentariamente se determinaran los efectos,
derechos y obligaciones derivados de las situaciones especiales
de pérdida o conservacion de la situacion de alta o de las asi-
miladas a ésta.

CAPITULO Ill
Accion protectora (1)

Secciéon 1.2
Disposiciones generales

Art. 14. 1. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
cubrird las contingencias y concedera las prestaciones que para
cada clase de trabajadores se determinan en la presente Ley.

2. El concepto de las contingencias protegidas en esta Ley
sera el que se fije respecto a cada una de ellas en el Régimen
General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 31, nimero 4, de la presente Ley.

Art. 15. Las prestaciones que se otorguen en este Régi-
men Especial no podran ser objeto de retencion y tendran la
misma naturaleza y caracteres y gozaran de las mismas exen-
ciones tributarias y beneficios de todo orden que se atribuyan
a las prestaciones del Régimen General. Las normas regulado-
ras de éste se aplicaran a la informacion, certificacién y demas
documentacion que hayan de facilitar las entidades gestoras y
organismos administrativos propios o ajenos u organismos ju-
diciales en relacion con dichas prestaciones.

Art. 16. Las cuotas ingresadas fuera de plazo por los traba-
jadores por cuenta propia, que corresponden a periodos en los
que figuraron en alta, se les computara a los efectos de com-
pletar los correspondientes periodos de carencia, asi como
para determinar el porcentaje en funcion de los afios de cotiza-
cién de la pension de vejez. Todo ello sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que correspondan a estos trabajadores en or-
den a la cotizacién.

Art. 17. En todo lo referente a responsabilidades civil y cri-
minal se estard a las normas que resulten aplicables en rela-
cién con el Régimen General, en cuanto no sean incompatibles
con los preceptos de la presente Ley.

Seccién 2.2
Trabajadores por cuenta ajena

Art. 18. A los trabajadores por cuenta ajena comprendidos
en el campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, y en su caso, a sus familiares o asimilados,
se les concederan las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfer-
medad comUn o profesional y de accidentes, sean o no de tra-
bajo.

b) Prestaciones econémicas por incapacidad laboral transi-
toria. (2)

(2) Seguln la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, esta prestacién por in-
capacidad laboral transitoria comprende en la actualidad las prestacio-
nes de incapacidad temporal y maternidad.
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c) Prestaciones por invalidez.

d) Prestaciones econdmicas por vejez.

e) Prestaciones econdmicas por muerte y supervivencia.

f) Prestaciones econémicas de proteccion a la familia.

g) Ayudas por desempleo.

h) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional que no causen
incapacidad.

i) Servicios sociales como complemento de las prestaciones
correspondientes a las situaciones especialmente protegidas
por la Seguridad Social.

j) Beneficios de asistencia social en atencién a contingen-
cias y situaciones especiales.

Art. 19. Las prestaciones que se enumeran en el articulo
anterior se otorgaran en la misma extensién, forma, términos y
condiciones que en el Régimen General, con las particularida-
des que se determinan en el presente y en sus disposiciones
de aplicacion y desarrollo.

Art. 20. El derecho a la prestacion de asistencia sanitaria
por maternidad, enfermedad comun o accidente no laboral se
mantendra durante el plazo que reglamentariamente se deter-
mine, aun cuando el trabajador no estuviera al corriente en el
pago de las cuotas.

Art. 21. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19,
sera condicion indispensable para percibir la prestacion econ6-
mica por incapacidad laboral transitoria que el trabajador se en-
contrase prestando servicios por cuenta ajena en la fecha en
que se iniciara la enfermedad comudn o se produjera el acciden-
te no laboral.

Art. 22. En caso de muerte derivada de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, por excepcién, se considerara al
corriente en el pago de sus cuotas al trabajador que al fallecer
tuviera cotizaciones pendientes, cuando sus derechohabientes
satisfagan su importe y siempre que el periodo al descubierto
no fuera superior a 12 meses de cotizacion a efectos de perci-
bir el subsidio de defuncién y a 6 meses respecto de las de-
mas prestaciones.

Art. 23. 1. En sustitucién de las prestaciones econémi-
cas por desempleo, previstas en el Régimen General, se
otorgaran ayudas a los trabajadores por cuenta ajena de este
Régimen Especial, preferentemente mediante la aplicacion
de férmulas de empleo transitorio con caracter comunitario,
que favorezcan las condiciones de vida de la poblacién en los
centros rurales, de acuerdo con lo que reglamentariamente
se determine por el Ministerio de Trabajo, previo informe de
la Organizacion Sindical.

2. Asimismo podran percibir las ayudas previstas en este
articulo los trabajadores en paro, mientras asistan a cursos
de Educacion General Béasica y de Formacion Profesional, en
la forma y condiciones que reglamentariamente se determi-
nen. (1)

Art. 24. En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional se otorgaran las correspondientes prestaciones a
los trabajadores siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que reunan las condicio-
nes necesarias para estar comprendidos como tales en el
campo de aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Se-
guridad Social.

b) Personas que sin reunir esas condiciones se encontrasen
de hecho prestando servicio como trabajadores por cuenta aje-
na, en labores agropecuarias, al producirse tales contingencias.

(1) Ver el titulo 11, Proteccion por desempleo, de la Ley General de la
Seguridad Social; el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y el articulo
3 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre.

(2) Ademas, debe considerarse incluida la prestacion de materni-
dad. Ver la disposicion adicional 11 bis de la Ley General de la Seguri-
dad Social.

Seccion 3.2
Trabajadores por cuenta propia

Art. 25. 1. A los trabajadores por cuenta propia com-
prendidos en el campo de aplicaciéon del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social y, en su caso, a sus familiares
beneficiarios se les concedera, en la extension, términos y
condiciones que se sefialan en la presente Ley y en las dis-
posiciones reglamentarias que la desarrollen, las prestacio-
nes siguientes:

a) Asistencia sanitaria.

b) Prestaciones por invalidez.

c) Prestacién econémica por vejez.

d) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.
e) Prestaciones econdmicas de proteccion a la familia.

f) Indemnizaciones a tanto alzado por lesiones derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional que no causen
incapacidad.

g) Prestaciones y servicios sociales en atencion a contingen-
cias y situaciones especiales. (2)

2. No obstante lo establecido en el niUmero anterior, los tra-
bajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario po-
dran mejorar voluntariamente la accion protectora que dicho
Régimen les dispensa incorporando la correspondiente a la
contingencia de incapacidad laboral transitoria, en las condi-
ciones y con los requisitos que se determinen reglamentaria-
mente. (3)

3. En ningln caso, el nivel de proteccién de los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial Agrario seré inferior al
establecido para los trabajadores por cuenta propia de la indus-
tria y de los servicios.

Art. 26. 1. La asistencia sanitaria, derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, en las condiciones que se regu-
len reglamentariamente, consistiran en:

a) Hospitalizacion del asegurado o de sus familiares benefi-
ciarios en los casos en que resulte necesaria para la practica de
una intervencion quirdrgica. En tales casos, tendran también
derecho gratuitamente a las prestaciones farmacéuticas que re-
sulten precisas durante el internamiento, asi como a las prote-
sis de cardcter fijo.

b) Asistencia por maternidad a las trabajadoras y a las espo-
sas de los trabajadores.

2. En los supuestos del niamero anterior, el derecho a la
asistencia sanitaria se perdera cuando el trabajador deje de es-
tar al corriente en el pago de las cuotas, si bien se prolongara
el disfrute de aquel derecho en toda su extensién, aun sin el
pago de éstas, durante el plazo que reglamentariamente se de-
termine.

Art. 27. 1. Las prestaciones por invalidez permanente,
derivadas de enfermedad comudn o accidente no laboral se
concederan a los trabajadores por cuenta propia, de acuerdo
con lo que sobre esta materia se determine en el Régimen
General.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, la cuan-
tia de las prestaciones se fijard en proporcion a la base tarifada
de cotizacion correspondiente. (4)

Art. 28. 1. La prestacién economica por vejez, sera unica
para cada pensionista y revestira la forma de pension vitalicia,
cuya cuantia sera proporcional a las bases individuales de coti-
zacion.

2. Para el célculo de aquélla el porcentaje aplicable a la base
reguladora se determinara reglamentariamente en funcién de
los afios de cotizacion.

(3) Ver el Real Decreto 1.976/82, de 24 de julio, y la disposicion adi-
cional 11.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

Por incapacidad laboral transitoria debe entenderse incapacidad
temporal.

(4) Ver el articulo 140 y la disposicion adicional 8.2 de la Ley General
de la Seguridad Social.

DICIEMBRE 2002
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3. El disfrute de la pension de vejez serd incompatible con
todo trabajo, con las salvedades y en los términos que regla-
mentariamente se determinen. (1)

4. Reglamentariamente se determinara el efecto que han
de surtir las cotizaciones que, como consecuencia de su traba-
jo, realice el pensionista. (2)

Art. 29. 1. En caso de muerte derivada de enfermedad co-
mun o accidente no laboral, las pensiones de viudedad y orfandad
se reconoceran en los mismos términos y condiciones aplicables a
los trabajadores por cuenta ajena en este Régimen especial.

Art. 30. 1. Las prestaciones de proteccion a la familia se
otorgaran a los trabajadores por cuenta propia en los términos y
condiciones establecidas para los trabajadores por cuenta ajena,
en las cuantias que se indican en los nimeros siguientes.

Art. 31. 1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional se otorgara al asegurado asistencia sanitaria com-
pleta, incluida la dispensacion gratuita de medicamentos.

2. Por estas contingencias, asimismo, se otorgaran las presta-
ciones, tanto econémicas como recuperadoras, que se conceden
a los trabajadores por cuenta ajena, en virtud de lo establecido en
el articulo 19; si bien, la prestacién econémica por incapacidad la-
boral transitoria se otorgard como mejora voluntaria en las condi-
ciones que reglamentariamente se determinen y la cuantia de las
prestaciones de proteccion a la familia estaran limitadas a la que
perciban los trabajadores por cuenta propia en activo. (4)

3. Las condiciones para la concesion de las prestaciones a
que se refieren los dos nimeros anteriores seran las que con
caracter general se establecen para los trabajadores por cuenta
ajena, con las salvedades siguientes:

a) Las prestaciones econémicas proporcionales al salario,
asi como las cotizaciones se calcularan, en todo caso, sobre la
base tarifada de cotizacion.

b) En los casos en que el trabajador por cuenta propia no haya for-
malizado la adecuada y suficiente cobertura de dicha contingencia o
se encuentre en descubierto en el pago de las primas correspondien-
tes, no tendra derecho a ninguna de las prestaciones derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional, sin que en tales ca-
sos pueda exigirse responsabilidad alguna a cargo del Fondo de Ga-
rantia o del correspondiente servicio comun de la Seguridad Social.

¢) Cuando el trabajador por cuenta propia no sea propietario de
la finca que explota, no se derivara responsabilidad alguna por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional para el propietario de di-
cha finca, en cuanto tal propietario de la misma.

4. Alos efectos de la presente Ley se entenderad como acciden-
te de trabajo de los trabajadores por cuenta propia el ocurrido
como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realizan y
gue determine su inclusion en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, en la explotacion de que sean titulares. Se enten-
derd, a idénticos efectos, por enfermedad profesional, la contraida
a consecuencia del trabajo a que se refiere el inciso anterior, que
esté provocada por la accién de elementos o sustancias y en las
actividades que se especifiqguen en el cuadro anexo a las normas
de aplicacion y desarrollo de la presente Ley.

Seccién 4.2

Normas comunes a trabajadores por cuenta ajena
y propia

Art. 32. 1. Con independencia de las prestaciones a que
se refieren las secciones anteriores se podran otorgar a los tra-

(1) Ver los articulos 162, 163 y 165 y la disposicion adicional 8.2 de la
Ley General de la Seguridad Social.

(2) Ver el articulo 52 del Decreto 3.772/1972, de 23 de diciembre.

(3) Los numeros 2, 3, 4 y 5 de este articulo carecen de contenido
por ser de aplicacion en la materia lo establecido en los articulos 180 y
siguientes de la Ley General de la Seguridad Social a tenor de lo esta-
blecido en su disposicion adicional octava.

bajadores y, en su caso, a los familiares de aquéllos, las presta-
ciones y servicios sociales que se reconozcan reglamentaria-
mente.

2. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, con
cargo al fondo que a tal efecto se determine, podra dispensar
en la misma forma que se establezca para el Régimen General
a las personas incluidas en el campo de aplicacion de aquél y a
los familiares o asimilados que de ellos dependan los servicios
y auxilios econémicos que en atencion a estados y situaciones
de necesidad se consideren precisos, previa demostracion, sal-
vo caso de urgencia, de que los interesados carecen de los re-
cursos indispensables para hacer frente a tal estado o situacion.

Art. 33. La asistencia sanitaria, con el alcance protector
previsto en la presente Ley, se prestara en todos los casos por
la organizacion de la Seguridad Social, de acuerdo con los crite-
rios generales establecidos en el capitulo IV y demas normas
sobre asistencia sanitaria del titulo Il de la Ley de la Seguridad
Social.

Art. 34. La formalizacion de la adecuada y suficiente cober-
tura de las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, de acuerdo con lo que se establece
para estas contingencias en la presente Ley, es obligatoria para:

a) Los empresarios, en lo que se refiere a los trabajadores
por cuenta ajena que empleen, comprendidos en el articulo 24.

b) Los trabajadores por cuenta propia, en lo que se refiere a
si mismos y a sus familiares comprendidos en el articulo 3, sin
perjuicio de la obligacién que como empresarios, en su caso,
les corresponda, de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior, respecto a los trabajadores que puedan tomar a su
servicio en labores agrarias.

Art. 35. 1. Cuando un trabajador tenga acreditados suce-
siva o alternativamente periodos en el Régimen General de la
Seguridad Social y en el Especial que regula la presente Ley,
dichos periodos o los que sean asimilados a ellos, que hubie-
ren sido cumplidos en virtud de las normas que los regulen,
seran totalizados, siempre que no se superpongan, para la
adquisicion, mantenimiento o recuperacion del derecho de
prestacion.

2. En consecuencia, las pensiones de invalidez, vejez, muer-
te y supervivencia, a que los acogidos a uno u otro de ambos
regimenes puedan tener derecho en virtud de las normas que
los regulan, seran reconocidas, segun sus propias normas, por
la entidad gestora del régimen donde el trabajador estuviese
cotizando al tiempo de solicitar la prestacion, teniendo en
cuenta la totalizacion de periodos a que se refiere el nimero
anterior y con las salvedades siguientes:

a) Para que el trabajador cause derecho a la pensién en el
régimen a que estuviese cotizando en el momento de solicitar
la prestacion serd inexcusable que relna los requisitos de
edad, periodos de carencia y cualesquiera otros que en el mis-
mo se exijan computando a tal efecto solamente las cotizacio-
nes efectuadas en dicho régimen.

b) Cuando el trabajador no reuniese tales requisitos en el
régimen al que se refiere el apartado anterior causara dere-
cho a la pensién en el que hubiese cotizado anteriormente,
siempre que en el mismo redna los requisitos a que se
refiere el apartado a).

¢) Cuando el trabajador no hubiese reunido en ninguno de
ambos regimenes, computados separadamente las cotizaciones
a ellos efectuadas, los periodos de carencia precisos para causar
derecho a la pension, podran sumarse a tal efecto las cotizacio-
nes efectuadas a ambos regimenes. En tal caso, la pension se
otorgara por el régimen en que tenga acreditado mayor nimero
de cotizaciones. (5)

(4) Ver el Real Decreto 1.976/82, de 24 de julio, y la disposicién adi-
cional 11.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

(5) En materia de jubilacién ver el Real Decreto-ley 5/1998, de 29 de
mayo.
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3. Sobre la base de la cuantia resultante, con arreglo a las
normas anteriores, la entidad gestora del régimen que reco-
nozca la pension distribuird su importe con la del otro Régimen
de la Seguridad Social a prorrata por la duracion de los perio-
dos cotizados en cada uno de ellos.

4. Sila cuantia de la pensién a la que el trabajador pueda tener
derecho por los periodos computables en virtud de las normas de
uno s6lo de los regimenes de la Seguridad Social fuese superior
al total de la que resultase a su favor, por aplicacién de los nu-
meros anteriores de este articulo, la entidad gestora de dicho ré-
gimen le concedera un complemento igual a la diferencia.

CAPITULO IV
Régimen econdémico financiero

Seccién 1.2
Financiacién

Art. 36. 1. El sistema financiero del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social sera de reparto, revisable peri6-
dicamente para mantener la necesaria adecuacion entre los in-
gresos y las obligaciones del mismo.

Se constituirdn los correspondientes fondos de nivelacion
mediante la acumulacion financiera de las diferencias anuales
entre la cuota media y la natural prevista.

2. Sus hienes, derechos, acciones y recursos constituiran un
patrimonio afecto a sus fines.

Art. 37. Los recursos econémicos del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social seran los siguientes:

a) Las cotizaciones de los trabajadores por cuenta propia o
ajena.

b) La cotizacion empresarial.

¢) La aportacion del Régimen General de la Seguridad Social.

d) Las aportaciones del Estado que se consignaran en sus
Presupuestos Generales.

B) (1)

f) Cualesquiera otros ingresos.

Las aportaciones a que se refieren los apartados a), b), c), d)
y e) tendrén a todos los efectos el caracter de cuotas.

Seccion 2.2
Tipos y bases de cotizacion (2)

Art. 38. 1. El importe global del conjunto de los recursos
econémicos enumerados en los apartados a), b), ), d) y e) del
articulo anterior se determinar4 de forma que proporcione al
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social los ingresos
necesarios para hacer efectivas, durante los periodos de tiem-
po para los que se calcule la cuota de reparto, las obligaciones
que a su cargo establece la presente Ley, excepto las relativas
a accidente de trabajo y enfermedad profesional, para cuya fi-
nanciaciéon se efectuaran cotizaciones independientes por
cuenta exclusiva de cada empresario y de conformidad con las
tarifas de primas que se estableceran reglamentariamente.

2. Alos efectos anteriores, el Gobierno, a propuesta del minis-
tro de Trabajo, previo informe de la Organizacion Sindical, fijara la
cuantia total de los tipos de cotizacion relativos a trabajadores por
cuenta ajena y a trabajadores por cuenta propia, los que aplicados
a las respectivas bases globales de cotizacion de los trabajadores
de una y otra clase inscritos en el censo garanticen la obtencion
de los fondos a que se refiere el nimero anterior.

Art. 39. 1. Las cuotas mensuales de cotizacién de los traba-
jadores se calcularan aplicando la fraccién del tipo de cotizacion

(1) Apartado sin efecto a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1985, de
2 de agosto.

a su cargo a bases tarifadas que, de acuerdo con las categorias
profesionales, seran aprobadas por el Gobierno, a propuesta del
ministro de Trabajo, previo informe de la Organizacién Sindical,
para su aplicacion especifica al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social.

2. La base minima de la tarifa que corresponde a trabajado-
res mayores de 18 afios debera coincidir en todo momento
con el salario minimo aprobado para los mismos, a cuyo efec-
to, previo informe de la Organizacion Sindical, se readaptara la
tarifa cuando se altere dicho salario.

Art. 40. 1. La cuantia de los recursos a que se refiere el
articulo 38 guardara proporcién con el nimero de trabajadores
censados y con las bases tarifadas de cotizacién que les sean
aplicables de conformidad con el articulo anterior.

A tal efecto, la base global se determinard multiplicando el
ndmero total de trabajadores censados por las bases individua-
les de tarifa que, para todo el afio y de conformidad con sus
categorias profesionales, les sean aplicables.

2. Toda alteracion de la tarifa de bases de cotizacion dara lu-
gar a la correspondiente revision del fondo nacional de dichas
bases y de las previsiones efectuadas anteriormente a que
este articulo se refiere.

Seccién 3.2
Cotizacion y recaudacion (2)

Art. 41. 1. La cotizacion del Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social sera obligatoria para todos los trabajadores
incluidos en el campo de aplicacion de la presente Ley.

2. La obligacion de cotizar nace:

a) Automaticamente, por la inclusion del trabajador en el
censo.

b) Por la iniciacién de la actividad profesional correspondien-
te y desde su comienzo, aunque no se hubiera cumplido la
obligacién de la inscripcién en el censo.

3. La obligacién de cotizar subsiste, sin interrupcion, hasta
la fecha de presentacion en regla de la baja del trabajador en
el censo. Dicha baja, sin embargo, no cancelara la obligacion
de cotizar si a pesar de ella el trabajador sigue reuniendo las
circunstancias que determinan su inclusion en el campo de
aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial.

Art. 42. La cuantia de la cotizacion de los trabajadores con-
sistird en una cuota fija mensual que para cada categoria profe-
sional fijara el Gobierno.

Art. 43. 1. La recaudacién de la cuota de los trabajadores
se efectuard mediante ingresos individuales y directos de los
mismos en los organismos recaudadores reconocidos al efecto,
y de acuerdo con el sistema, plazos y condiciones que regla-
mentariamente se establezcan y que permitan el control perma-
nente de las cotizaciones.

Toda cotizacion efectuada fuera del plazo cualquiera que sea
la causa que motive el retraso, incurrird en un recargo de la
cuantia que reglamentariamente se fije.

2. Las certificaciones de descubierto, asi como las actas de
liquidacién correspondientes, se formularan y tramitaran adap-
tando a las peculiaridades de este Régimen Especial las nor-
mas que se establezcan en la materia, para el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.

3. Reglamentariamente se regulara la aplicaciéon de la obli-
gacion del pago de las cuotas debidas, los supuestos en que
aguélla se interrumpa, asi como los de responsabilidad subsi-
diaria o solidaria.

Art. 44. 1. La cotizacion al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social sera obligatoria para todos los empresarios
comprendidos en el campo de aplicacion de la presente Ley.

(2) Ver la Orden de cotizacion del afio en curso y el Reglamento de
recaudacion aprobado por el Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre.
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2. La cotizacién se efectuara por cada jornada que efectiva-
mente realicen los trabajadores ocupados por el empresario en
labores agrarias.

3. Las bases diarias de cotizacién por jornadas reales seran
fijadas para cada ejercicio por la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado, segun los distintos grupos de
cotizacion en que se encuadren las diferentes categorias profe-
sionales.

4. El tipo aplicable a las bases de cotizacion, a efectos de
determinar las cuotas por jornadas reales, sera fijado en la co-
rrespondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. Di-
cho tipo, aplicado a la base, determinara el importe correspon-
diente a cada jornada realmente trabajada.

5. El periodo de liquidacion de las cuotas por jornadas reales
serd mensual, siendo la cuantia de las mismas la suma del impor-
te de las cuotas por jornadas reales correspondientes a los dias
realmente trabajados en el mes de cuya liquidacion se trate.

6. La recaudacion se llevara a cabo por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

7. La cotizacion por las contingencias de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales se efectuard por cada em-
presario a su exclusivo cargo, determinandose la base de coti-
zacion segun la normativa establecida para los trabajadores del
Régimen general de la Seguridad Social, aplicandose la tarifa
de primas aprobada al efecto.

Art. 45. La aportacién del Régimen General de la Seguri-
dad Social a los recursos financieros del Régimen Especial
Agrario, podra alcanzar hasta un méximo equivalente al 7 % de
los ingresos anuales de aquél, excluidos los correspondientes
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La indicada aportaciéon podré ser revisada para los periodos
de reparto siguientes, originando en tal caso inexcusablemente
la consiguiente revision del tipo de cotizacion vigente en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social.

Art. 46. 1. La aportacion del Estado para contribuir a la
financiacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial sera de:

7.000 millones de pesetas para el ejercicio de 1971
8.500 millones de pesetas para el ejercicio de 1972
9.500 millones de pesetas para el ejercicio de 1973
10.500 millones de pesetas para el ejercicio de 1974
10.500 millones de pesetas para el ejercicio de 1975

2. En los Presupuestos Generales del Estado se consignara,
periédicamente, la partida precisa para el pago de tales aporta-
ciones, y su importe anual serd librado, trimestralmente, por
cuartas partes a la entidad gestora del Régimen Especial Agra-
rio de la Seguridad Social.

ATt AT, 1)
CAPITULO V
Gestion (2)

Art. 48. 1. La gestion del Régimen Especial Agrario de la

Seguridad Social se efectuara bajo la direccion, vigilancia y tu-
tela del Ministerio de Trabajo por una Mutualidad Nacional con
plena capacidad juridica y patrimonial para el cumplimiento de
sus fines, que gozara del beneficio de pobreza a efectos juris-
diccionales, asi como de exencién tributaria absoluta, incluidas
las tasas y exacciones parafiscales y de franquicia postal para
todos sus 6rganos nacionales, provinciales y locales.

2. Correspondera al Ministerio de Trabajo, previo informe de
la Organizacion Sindical, dictar las disposiciones relativas a la

(1) Articulo sin efecto a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1985, de
2 de agosto.

(2) Las entidades gestoras de este Régimen especial son las del sis-
tema de la Seguridad Social.

constitucion, régimen organico y funcionamiento de la Mutuali-
dad Nacional a que se refiere el presente articulo.

Art. 49. 1. La Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad
Saocial con plena personalidad juridica, estard adscrita orgénica-
mente al Instituto Nacional de Prevision y, en la gestion que le
es propia, utilizara los érganos, servicios y medios de aquél, en
el ambito nacional y provincial, con la colaboracién concertada
de la Organizacion Sindical en el ambito local.

2. La gestién del Régimen de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales en la agricultura, queda atribuida a la
Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social, y serd com-
patible con la atribuida a las Mutuas Patronales en las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen.

Todas las entidades a que se refiere este nimero ajustaran su
actuacion, en su caso, a las normas reguladoras de los organis-
mos o instituciones de reaseguro, Fondo de Garantia y demés
servicios comunes de la Seguridad Social correspondientes a los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los traba-
jadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General.

Art. 50. La gestion del Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social se ordenaré en la forma y condiciones ne-
cesarias para que se conozcan por separado los resultados
relativos a los dos grupos de trabajadores por cuenta ajena 'y
por cuenta propia, sin perjuicio de la unidad funcional de la
Mutualidad.

Art. 51. Los érganos de gobierno de la Mutualidad seréan
los siguientes:

1. En el &mbito nacional:

a) La Asamblea General, con las funciones propias que le
correspondan como 6rgano supremo de la Institucion.

b) La Junta Rectora, con funciones de direccion y gobierno.

c) La Comision Delegada de la Junta Rectora para resolu-
cion de asuntos urgentes de la competencia de esta Ultima.

2. En el &mbito provincial:

a) La Asamblea Provincial, con funciones superiores de go-
bierno de la Mutualidad en este &mbito.

b) La Comision Provincial, que conocera el desarrollo de la
Mutualidad en la provincia y atenderéa las funciones informati-
vas, de vigilancia y resolutivas que reglamentariamente se de-
terminen.

3. En el &mbito local: Las Comisiones Locales, que interven-
dran en orden al cumplimiento de las obligaciones y satisfac-
cion de los derechos de los mutualistas.

4. La competencia y funciones de los 6rganos de gobierno
se desarrollaran reglamentariamente de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48, niUmero 2.

Art. 52. 1. La composicién de los 6rganos de gobierno a
que se refiere el articulo anterior sera la siguiente:

a) Dos tercios de sus miembros seran representativos de
empresarios y trabajadores. La proporcion de los representan-
tes trabajadores en relacion con los empresarios no podra ser
inferior en ningln caso a lo establecido con anterioridad a la vi-
gencia de esta ley.

b) El tercio restante se compondra de miembros natos proce-
dentes de la Organizacion Sindical, de los Departamentos minis-
teriales interesados y de las Organizaciones Colegiales Sanitarias
y de miembros de libre designacién del Ministerio de Trabajo.

2. En todo caso los miembros representativos seran desig-
nados mediante la oportuna eleccién efectuada por las Juntas
Econémicas y Sociales de las Entidades Sindicales correspon-
dientes, conforme a las normas de procedimiento electoral de
la Organizacién Sindical.

Los miembros natos y de libre designacioén, asi como el nd-
mero de unos y de otros, se determinaran reglamentariamen-
te, previo informe de la Organizacién Sindical y de los Departa-
mentos ministeriales interesados.

Ver los Reales Decretos 36/1978, de 16 de noviembre, y 1.314/1984,
de 20 de junio y los capitulos VIl y VIII del Libro | de la Ley General de la
Seguridad Social.
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Art. 53. Las cuentas y balances del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, aprobados por el Ministerio de
Trabajo, seran presentados por éste al Gobierno y publicados
seguidamente en el Boletin Oficial del Estado dentro del afio
siguiente a aquel al que se refieran.

CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Art. 54. En materia de faltas y sanciones se estara a lo que
se disponga reglamentariamente, en consonancia con lo previs-
to en el articulo 60 de la Ley de la Seguridad Social. (1)

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de ene-
ro de 1971.
Segunda. 1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de

Trabajo y previo informe de la Organizacién Sindical, aprobara
el Reglamento o Reglamentos generales para la aplicacion de
la presente Ley, sin perjuicio de las facultades que correspon-
dan al Ministerio de Trabajo para dictar las demas disposicio-
nes reglamentarias y de desarrollo de la misma.

2. Las normas reglamentarias a que se refiere el nimero 1
del articulo 23 seran dictadas por el Ministerio de Trabajo, pre-
vio informe de la Organizacion Sindical, en el plazo de seis me-
ses, contados a partir de 1 de enero de 1971.

Tercera. En las provincias de Alava y Navarra la cotizacion
empresarial podra recaudarse por sus respectivas Diputacio-
nes forales a tenor del sistema que se establezca en aplicacion
del articulo 44, nimero 6, concertandose dicho sistema con la
Mutualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social.

Cuarta. El personal fijjo no funcionario del Patrimonio Fo-
restal del Estado y el personal dedicado a las actividades resine-
ras, que actualmente se encuentran encuadrados, a efectos de
la Seguridad Social, en el Régimen General, continuaran rigién-
dose por dicho Régimen, no siéndoles, por tanto, de aplicacién
la presente Ley.

(1) Laremision debe entenderse realizada al articulo 96 de la vigente
Ley General de la Seguridad Social, que, a su vez, remite a la Ley
8/1988, de 7 de abril, de infracciones y sanciones en el orden social.

Ver también el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social.

Quinta. Conjuntamente con las cotizaciones de los traba-
jadores y empresarios para el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, se podran recaudar en su dia las cuotas sindi-
cales en la forma que reglamentariamente se determine.

Sexta. Quedan consolidados como aportaciones definiti-
vas los anticipos de Tesoreria realizados al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social durante su primer periodo de
reparto.

Séptima. Se encomienda al Gobierno que, con caracter de
Régimen Especial de la Seguridad Social, establezca la Mutua-
lidad Laboral de Trabajadores Agrarios, en la que quedaran
comprendidos los trabajadores por cuenta propia o autdnomos
a los que no alcance la accién protectora del articulo 2 aparta-
do b), de esta Ley.

Octava. Se autoriza al Gobierno para modificar y ampliar
oportunamente en beneficio de los trabajadores agricolas por
cuenta propia que se hallen exentos por liquido imponible de
la Contribucién Territorial Rustica y Pecuaria, las prestaciones
establecidas en esta Ley, asi como al resto de los trabajado-
res por cuenta propia comprendidos en el campo de aplica-
cioén de esta Ley a medida que las disponibilidades econémi-
cas lo permitan.

Novena. Quedan derogadas las Leyes 38/1966, de 31 de
mayo, y 41/1970, de 22 de diciembre, por las que establece y
regula el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, asi
como cuantas disposiciones se opongan a lo previsto en la pre-
sente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las cotizaciones computables efectuadas en los
anteriores Regimenes de la Prevision Social en la agricultura, a
partir de las correspondientes al afio 1952 inclusive, se compu-
taran para tener derecho a las prestaciones establecidas en la
presente ley.

Segunda. Las situaciones excepcionales que pudieran de-
rivarse del periodo transitorio seran resueltas con arreglo a los
principios inspiradores de las normas de la presente Ley.

Tercera.

(2) Disposicion sin contenido al haber sido suprimida la cotizacion
por jornadas tedricas a tenor de lo dispuesto por la Ley 41/1994, de 30
de diciembre.
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