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LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
RECLAMACION CONTRA DESPIDO

EXTINCION DEL CONTRATO

La extincion del contrato de trabajo supone la finalizacion de la relacion de
dependencia para la prestacion de unos servicios por el trabajador a cambio
de una remuneracion del empresario, lo que lleva consigo el cese o

liberacién de las respectivas obligaciones.

CLASIFICACION DE LAS CAUSAS:

a) Extincién por voluntad de las partes: mutuo acuerdo, causas
contractuales previstas y transcurso del plazo o conclusién de la
obra o servicio.

b) Extincion por voluntad del trabajador: incumplimiento
empresarial, dimision, abandono, etc.

C) Extincion por muerte, incapacidad o jubilacién del trabajador.

d) Extincién por muerte, incapacidad o jubilacién del empresario
0 por extincién de la personalidad juridica de la empresa.

e) Extincion por fuerza mayor.

f) Extincion por despido colectivo fundado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

0) Extincion por causas objetivas.

h) Extincion por despido disciplinario.

a) Extincion del contrato por voluntad de las partes

Esta decisién debe producirse libremente, sin que concurra ningun vicio que
pueda invalidar el consentimiento y puede exteriorizarse de cualquier modo,
por escrito, verbal o tacitamente. En ocasiones se manifiesta como una
transaccion ante el SEMAC o ante el Juzgado de lo Social.

Ninguna de las partes tiene derecho a indemnizaciéon alguna.

En este caso el trabajador no se encuentra en situacién legal de desempleo,

ni en consecuencia es acreedor de la prestacion correspondiente.
b) Extincién por causas contractuales previstas
El contrato se extingue por las causas consignadas validamente en el

contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por

parte del empresario.
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Las causas resolutivas o la condicién debe estar expresamente recogida en
el contrato, que sea licita, que se produzca efectivamente y que no
constituya un abuso de derecho por parte del empresario.

e Caso de Interinidad: En el contrato de interinidad, la vuelta del trabajador
sustituido constituye el cumplimiento de la condicion resolutoria.

e Compromisos de minimos: Si se hubiera pactado un minimo de ventas
como condicién para el mantenimiento del vinculo laboral y aquél no se
alcanza, siempre que no sea excesivo, se habra cumplido la condicién
resolutoria.

e Expectativas: Es un supuesto parecido al anterior, ya que se hace
depender el mantenimiento del percibo y continuidad de una subvencion
gue otorgaria determinado organismo es valido; si aquélla se retira puede

ser rescindido el contrato en atencion a lo pactado.

Indemnizaciéon: La extincién del contrato por el cumplimiento de la
condicién, sobrevenir la causa, no genera derecho a indemnizacion

entre las partes, salvo pacto en contrario.

Desempleo: La comunicaciéon escrita del empresario resolviendo el
contrato durante el periodo de prueba es documento suficiente para

acreditar la situacién legal de desempleo.

c) Extincion por transcurso de plazo o conclusion de obra o servicio

Tanto el transcurso del plazo como la conclusion de la obra o servicio, opera
como causa extintiva aun cuando se encuentre suspendido el contrato de
trabajo.

Denuncia: La llegada del término pactado no origina la extincion automética
del contrato, ya que éste debe ser denunciado por la parte interesada en la
resolucién. Si llegado el término por expiracion de la duracion maxima o
realizada la obra o servicio no se denuncia por alguna de las partes el
contrato y se continla en la prestacién laboral, se considera prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Preaviso: La denuncia debe efectuarse con una antelacion minima de 15
dias si el contrato tiene una duracion superior a un afio. El incumplimiento
por el empresario del plazo de antelacién establecido para la denuncia de
los contratos de obra o servicio determinados le obligard al abono de una
indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes al plazo

incumplido.
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En los casos de contratos de duracion determinada por tiempo inferior a un
afio no se exige la observancia de plazo alguno de antelacion para efectuar
la denuncia.

Indemnizacion: A la finalizacién del contrato, el trabajador tiene derecho a
recibir una indemnizacién econémica si no se trata de un contrato celebrado
antes del 4 de marzo de 2001 ni de un contrato de interinidad, insercion,
para la formacion o en practicas. La cuantia de la indemnizacion es la
determinada en la negociacion colectiva o en la normativa especifica de
aplicacién. En el contrato temporal de fomento de empleo es de 12 dias de
salario por afio de servicio.

Desempleo: Se encuentra en situacion legal de desempleo los trabajadores
cuando se extingue su relacion laboral por expiracién del tiempo convenido,
realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas
causas no hayan actuado por denuncia del propio trabajador. El trabajador
acredita encontrarse en dicha situacion presentando en la Oficina Publica de

Empleo, la copia del contrato de trabajo o comunicacion de cese.

d) Extincion del contrato por voluntad del trabajador:

El contrato de trabajo puede extinguirse por la voluntad unilateral del
trabajador, expresa o tacitamente manifestada, o a su instancia, por la
autoridad judicial, basada en un incumplimiento contractual del empresatrio.
Dimisién: El contrato de trabajo se extinguira por dimision del trabajador,
debiendo mediar el preaviso gque sefalen los convenios colectivos o la
costumbre del lugar. En las normas sectoriales esta muy generalizado el
gue los obreros y subalternos deban notificar al empresario con 15 dias de
antelacion su cese, y los técnicos y administrativos con UN mes. No se
exige forma alguna en la comunicacién del trabajador al cesar. El cese sin
preaviso también extingue el contrato de trabajo, pero el empresario puede
reclamar la oportuna indemnizacién de los dafios y perjuicios causados por
la falta o insuficiencia del preaviso. Idéntica posibilidad indemnizatoria le
corresponde al empresario cuando el trabajador incumple el pacto de
permanencia, que no puede ser superior a 2 afios y debe formalizarse por
escrito.
Abandono del trabajo: Cuando la renuncia al puesto de trabajo no se
manifiesta explicitamente, sino que se deduce inequivocamente del
comportamiento del trabajador, también se produce la extincién del contrato.
Como es légico, en el abandono, no hay nunca preaviso, el abandono es
una actuacion del trabajador que demuestra el deliberado propésito de éste
de dar por terminado el contrato. Su equivalencia, desde el punto de vista

empresarial, es el despido tacito. Los supuestos mas frecuentes de
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abandono son la inasistencia continuada al trabajo y la falta de solicitud de
reincorporacion al puesto tras un periodo de suspension.

El abandono produce la extincion del contrato y, en cuanto
incumplimiento contractual del trabajador, posibilita al empresario a
exigir, en su caso, el resarcimiento de dafios y perjuicios.

En algunas normas sectoriales se suele sefialar que si los trabajadores
incumplen su obligacién de preavisar su cese en la empresa, ésta puede
descontarles de su saldo y finiquito la cantidad equivalente a un salario
diario por cada dia de retraso sin avisar. Dicho descuento debe ser
considerado como una indemnizacién tasada o una clausula penal, y no

multa de haber por estar ésta rigurosamente prohibida.

e) Extincion del contrato por decision del trabajador derivada de

modificacién perjudicial de sus condiciones de trabajo:

Si el trabajador resulta perjudicado por la modificacion sustancial de la
jornada de trabajo, horario o régimen de trabajo a turnos tiene derecho,
dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir su contrato y percibir
una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose

por meses los periodos inferiores a un afio, y con un maximo de 9 meses.

f) Extincién del contrato por decisién del trabajador derivada de

traslado con cambio de residencia:

Dicha modificacion faculta al trabajador a optar por la extincion del contrato
con derecho a una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de servicio,

y con un maximo de 12 mensualidades.

En el caso e) y f) el trabajador una vez extinguido el contrato, se encuentra
en situacion legal de desempleo, con derecho a las correspondientes

prestaciones asistenciales y contributivas.

g) Extincion del contrato por muerte, incapacidad o jubilacién del

trabajador:

En caso de muerte del trabajador, los herederos tienen derecho a percibir
del empresario las prestaciones econdémicas que se le adeudaban hasta el
momento de su fallecimiento, esto es, la liquidacién a la fecha de la muerte:
SALARIOS, ATRASOS, PAGAS EXTRAORDINARIAS Y REMUNERACION
DE VACACIONES DEVENGADAS Y NO ABONADAS.
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También en caso de fallecimiento de un trabajador, debido a causa natural,
su empresario esta obligado a abonar una indemnizacién, equivalente a 15
dias del salario que disfrutaba al tiempo de su muerte a sus
derechohabientes, por el siguiente orden excluyente:

- Conyuge supérstite.

- Descendientes y adoptados plenos, menores de 18 afios o

indtiles para el trabajo.

- Hermanos huérfanos menores de 18 afios que estuviesen a

su cargo.

- Ascendientes sexagenarios o incapacitados para el trabajo.
Esta indemnizacién tiene la consideracion fiscal de renta irregular de

trabajo.

Igualmente, en caso de fallecimiento del trabajador por ACCIDENTE DE
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL, el conyuge supérstite y cada
uno de los hijos que reunan las condiciones para ser beneficiarios de la
pensién de viudedad u orfandad, respectivamente, tienen derecho, ademas
a una indemnizacion especial a tanto alzado:
- La viuda o viudo: 6 mensualidades de la base reguladora del
trabajador fallecido.
- Cada uno de los hijos: Una mensualidad de la base reguladora. Si
no existe viuda o viudo, se repartird entre los hijos habidos en el
matrimonio la que a aquel o aquélla les hubiera correspondido.
- El padre o madre que viva a expensas del fallecido, siempre que
no tenga con motivo de la muerte de éste derecho a pensién y no existan
otros familiares beneficiarios, tiene derecho a percibir una indemnizacion
de 9 mensualidades. Si vivian ambos, padre y madre, a expensas del

trabajador, la indemnizacién asciende a 12 mensualidades.

Estas indemnizaciones deben ser abonadas por el INSS o, en su caso,

la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En el caso de fallecimiento del trabajador, dara derecho a la percepcion
inmediata de un subsidio, auxilio, de defunciéon para hacer frente a los
gastos de sepelio, asi como a la pension vitalicia de viudedad, orfandad o

en su caso, subsidio temporal o incluso vitalicio a favor de ciertos familiares.

h) Extincién del contrato por muerte, jubilacion o incapacidad del

empresario o por extincion de la persona juridica de la empresa:
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La muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual no son causas
gue operen automaticamente ya que de existir otra persona, fisica o juridica,
gue continle la industria o negocio quedaria subrogada en los derechos y
obligaciones laborales del anterior.

La extincién del contrato se produce cuando en caso de fallecimiento del
empresario, no continle nadie su negocio.

Aun cuando haya herederos, éstos no estan obligados a continuar con el
negocio o la industria. Si efectivamente no contindan, y asi lo comunican a
los trabajadores en forma fehaciente, entonces se extinguen los contratos
de trabajo. Alun cuando no existe plazo determinado para que el heredero
pueda cesar el negocio, en aras de la seguridad juridica ha de entenderse
limitado dicho plazo al que se considere prudente para la liquidacion.

El trabajador en este caso, tiene derecho a una indemnizacién equivalente
a un mes de salario.

El trabajador en este caso se encuentra en situacién legal de
desempleo, acreditandose esta situaciéon por la comunicacién escrita

de los herederos notificando la extincion.

En el caso de la EXTINCION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA
(Fundacion, sociedad andnima, limitada, etc.): Supone un proceso previo
de liquidacion que, en el campo laboral, se manifiesta en la tramitacion del
correspondiente expediente de regulacion de empleo a fin de obtener el
permiso de la autoridad laboral para la extincion de los contratos de trabajo.
En el caso de QUIEBRA produce la extincién del contrato de trabajo, el
trabajador tiene derecho a una indemnizacion de 20 dias de salario por
afio de servicio, prorrateAndose por meses los periodos de tiempo

inferiores a un afio y con maximo de 12 mensualidades.

i) Extincion del contrato por fuerza mayor:

Ha de ser constatada la fuerza mayor, por la Autoridad Laboral. Ha de
considerarse fuerza mayor, un acontecimiento extraordinario que los
contratantes no hayan podido prever o que, previsto, ho se haya podido
evitar, originado por causas ajenas al propio circulo y control de la actividad
empresarial, por ejemplo, la inundacién, el incendio, terremoto, explosion,
plagas del campo, guerras, tumultos, declaraciones de ruina,
expropiaciones, ordenes de la autoridad gubernativa, no renovacion de
permisos necesarios, etc.

En el supuesto de que se autorice la extincion de las relaciones
laborales, la indemnizacién es de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a

un afio, y con un méaximo de 12 mensualidades.
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En las empresas de menos de 25 trabajadores, tramitado expediente y
autorizada la rescision de contratos el FOGASA abonara el 40 por 100

de laindemnizacién legal que corresponda.

j) Extincién del contrato por despido colectivo:
Dicha extincion debe estar fundada en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, siempre que esté debidamente autorizado.
Pueden ser causas economicas, aquellas que se basen en rendimientos de
la actividad empresarial deficitaria, no coyunturales o esporadicos, pero
tampoco irreversibles, cuando existe un gran desequilibrio entre ingresos y
gastos que hagan inviable la empresa.
Para ser considerado un despido como colectivo el nUmero de trabajadores
afectados debe ser, como minimo:

- La totalidad de la plantilla, superior a 5 trabajadores, de

una empresa que cesa totalmente en su actividad

- En un periodo de 90 dias:

¢ 10 trabajadores, en una empresa con menos de 100

e El 10 por 100 de los trabajadores de una empresa con

100 o mas, pero menos de 300.

o 30 trabajadores, en una empresa con 300 0 mas.

Los representantes legales de los trabajadores tienen prioridad de
permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en el caso del resto de trabajadores la seleccién no

puede ser tal que suponga discriminacion.

INDEMNIZACION: El empresario, simultaneamente a la adopcion de la
decision extintiva a que le autorice la resolucién administrativa, debe abonar
a los trabajadores afectados la indemnizacién de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio, y con un maximo de 12 mensualidades, u otras superiores de estar

establecidas por pacto individual o colectivo.

k) Extincion del contrato por causas objetivas:

Esta es la causa tipicamente considerado como supuesto de despido, al ser
una decision unilateral del empresario. Generalmente el empresario
fundamenta el despido del trabajador en ineptitud del mismo para
desarrollar adecuadamente sus funciones. Si bien ésta debe ser valorada en
relacion con el trabajo que debe ejecutar el trabajador. No cabe invocar esta

causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida en el supuesto de
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realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional. También la inadaptacion suele ser invocada como
causa objetiva de despido. Otra circunstancia objetiva suele ser el
absentismo laboral, es decir por faltas de asistencia al trabajo, aln
justificadas, pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las jornadas
habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de
absentismo del total de la plantilla del centro de trabajo superior de 5 por
100 en los mismos periodos de tiempo.
No se computan como faltas, a los efectos de esta causa de extincién, las
ausencias debidas a:

e Huelga legal por el tiempo de duracién de la misma.

e El ejercicio de actividades representativas de los trabajadores.

e Accidente de trabajo.

e Maternidad.

e Riesgo durante el embarazo.

o Enfermedades causadas por el embarazo, el parto o la lactancia.

e Licencias.

e Vacaciones

o Enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido

acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una
duracién de mas de 20 dias consecutivos.

Para que surta efecto alguno las causas objetivas, deben observarse
determinados requisitos: comunicaciéon, indemnizacion y plazo de
preaviso.

e Comunicacién: La extincion del contrato por causas objetivas debe ser
comunicada por escrito al trabajador, debiendo detallar todas las
circunstancias que permitan al trabajador disponer de los adecuados medios
de defensa. La omision de la comunicacion escrita supone la nulidad de la
decision extintiva, nulidad que puede apreciarse de oficio.

e Indemnizacion: Con la entrega de la comunicacion escrita debe ponerse a
disposicion del trabajador una indemnizacién de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferior a un
afio, con un maximo de 12 mensualidades, concretando el importe que le
corresponde. La percepcion por el trabajador de la indemnizacion
ofrecida por el empresario no supone conformidad con la decision
empresarial de extinguir el contrato (art. 121 LPL). La omision de la
puesta a disposicidn del trabajador de la indemnizacién supone la nulidad
de la decision extintiva, nulidad que debe apreciarse de oficio.

e Preaviso: El empresario debe conceder al trabajador un plazo de preaviso

de 30 dias. La coincidencia del periodo de preaviso con el periodo de
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vacaciones no puede estimarse como abusiva (TCT 8.3.83). Durante el
periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de un
disminuido que lo tuviera, tendra derecho a una licencia de 6 horas

semanales, sin pérdida de su retribucién con el fin de buscar nuevo empleo.

RECLAMACION CONTRA LA EXTINCION: Contra la decision empresarial
de extinguir el contrato de trabajo puede reclamar el trabajador como si de
un despido disciplinario se tratase.

El plazo de reclamacidon es de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de extincion del contrato, si bien el trabajador puede
anticipar el ejercicio de su accién a partir del momento en que reciba la
comunicacién empresaria de preaviso.

La resolucién definitiva que en su momento se dicte debera calificar
necesariamente la extincién, como procedente, improcedente o nula,
segun sea el caso.

Cuando se declare la improcedencia, la sentencia debe condenar al
empresario al abono de una indemnizacion de 45 dias por afio de
servicio, con un méaximo de 42 mensualidades y prorrateando por
meses los periodos inferiores a un afo, o la readmision a opcién del
empresario.

No obstante, la indemnizacion por la improcedencia de la extinciébn por
causas objetivas de un contrato de fomento de la contratacién indefinida
suscrito con posterioridad al 17 de mayo de 1997, es de 33 dias de salario

por afo de servicio, hasta un maximo de 24 mensualidades.

NULIDAD DE LA DECISION EXTINTIVA:

e No se ha entregado por el empresario la comunicacién escrita con
mencion de la causa.

e No se ha puesto a disposicion del trabajador la indemnizacién
correspondiente. No obstante, si la decision extintiva se basa en la
necesidad de amortizar el puesto de trabajo por causas econémicas y, dada
la situacién de la empresa, no se puede poner a disposicion del trabajador la
indemnizacién, el empresario, si asi lo hace constar en la comunicacion
escrita, puede dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador a
exigir el abono cuando sea efectiva la extincion.

e Tiene como moévil alguna de las causas de discriminacion prohibidas
en la Constitucién o en la Ley.

e Se ha producido con violacion de derechos fundamentales y libertades

publicas del trabajador.
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e Se ha efectuado en fraude de Ley, eludiendo las normas establecidas
para el despido colectivo.

e Se produce o tiene efectos durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcién o acogimiento.

e Afecta a una trabajadora embarazada desde la fecha de inicio del
embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension por
maternidad o riesgo durante el embarazo.

e Afecta a un trabajador que ha solicitado un permiso por lactancia,
guarda legal o cuidado de un familiar o esta disfrutando de uno de
ellos, o haya solicitado la excedencia prevista por cuidado de un hijo o

de un adoptado o de un familiar.

La decision que declare la nulidad condenara al empresario a la
readmisién y al abono de los salarios de tramitacién dejados de

percibir desde la fecha de extincion.

EL FINIQUITO

La extincién del contrato de trabajo suele plasmarse en un documento,
finiquito, con valor liberatorio para las partes y acreditativo de tal extincion.

El recibo de saldo y finiquito es la prueba méas concluyente, aunque no
Unica, de que el contrato se ha extinguido si en él se hace constar que

ambas partes acuerdan poner fin a la relacién laboral.

La liquidacién del pago de conceptos pendientes ante una decision extintiva
empresarial NO supone conformidad con esa decision, aunque la firma del
documento parta de que se ha producido esa decision y de sus efectos
reales sobre el vinculo. Tiene que haber una declaraciéon de voluntad del
trabajador en tal sentido, voluntaria extincion del contrato, no afectada por la
existencia de algin vicio (error, violencia, intimidacién, dolo) del

consentimiento.

RECLAMACION CONTRA EL DESPIDO

El trabajador puede reclamar contra el despido dentro del plazo de los 20
dias habiles siguientes a aquel en que se haya producido, siendo el plazo

sefialado de caducidad a todos los efectos. Del referido plazo deben
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descontarse los dias inhabiles en la localidad donde tenga su sede el
Juzgado de lo Social ante el que se ejercita la accion.

Se debe tener en cuenta, a los efectos de impugnacion del despido, que el
mes de agosto se considera habil judicialmente a estos efectos, tanto para
la presentacion de la demanda como de los recursos pertinentes.

El dia inicial del plazo es el siguiente a aquél en que se pone en
conocimiento del trabajador la decision empresarial del despido y el plazo
para reclamar contra el mismo se inicia en el momento en que el trabajador
tiene exacto conocimiento de la voluntad del empresario de dar por
rescindido el contrato, tanto en el caso de despido tacito como cuando se ha
intentado infructuosamente comunicar la decisién empresarial.

Debe presumirse la volunta resolutoria desde que se produce la situacion de

impago retributivo e inactividad laboral.

El plazo de caducidad se interrumpe:

a) Por la presentacion de la solicitud de conciliacién ante el Servicio de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (SEMAC). Se reanuda el
cémputo al dia siguiente de haberse intentado la conciliacién, o
transcurridos 15 dias sin haberse celebrado desde que se presentd
la solicitud.

b) Por la interposicion de la reclamacion previa, preceptiva para
demandar al Estado, Comunidades Aut6nomas, corporaciones
locales y organismos dependientes de los mismos.

c) Por la suscripciébn de un compromiso arbitral conforme a lo
establecido en acuerdo interprofesional o convenio colectivo
celebrado entre las organizaciones sindicales y las asociaciones
profesionales mas representativas.

d) Por la solicitud de designacién de abogado de Oficio, hasta que

dicha designacion tenga lugar.

SENTENCIA

La Sentencia del Juzgado de lo Social, resolviendo sobre el despido, debera

calificar éste como procedente, improcedente o nulo (art. 108 LPL)

INDEMNIZACION POR DESPIDO
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La indemnizacién por despido improcedente se establece:

a) En el caso de despido disciplinario, a razén de 45 dias por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio, con un maximo de 42 mensualidades.

A efectos de indemnizacién se computa el periodo de tiempo durante el cual
se haya estado de bajo por incapacidad temporal, prérroga de dicha
situacion ante una posible invalidez permanente e invalidez provisional.
También se computa el tiempo prestado con diversos contratos temporales,
cuando ha habido interrupciones breves entre el que acaba y el que se
iniciaba y aunque a su finalizacién hayan mediado finiquitos (STS 15.11.02).
b) Para el caso de los trabajadores de alta direccién o de relacion
especial, es el que en su caso establece la norma reguladora, pero con
caracter general es de 20 dias de salario en metalico por afio de servicio,

con un maximo de 12 mensualidades, salvo pacto por otras cuantias.
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