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¢QUE ES UN PERMISO DE TEMPORADA?

Los permisos de temporada pueden ser dos tipos:

Tipo A:

Es el que autoriza para realizar actividades de duracion limitada, como son, el
montaje de plantas industriales o eléctricas, construccion de infraestructuras,
edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferrocarriles y telefdénicos,
instalaciones y mantenimiento de equipos productivos, también incluye la
puesta en marcha y reparaciones. Podra limitarse a una actividad y ambito
geograficos concretos.

Su duracion coincide con la del contrato de trabajo, con el limite de un afo,
pudiendo prorrogarse durante la actividad que motivd dicho contrato.

Tipo T:

Es el que autoriza para realizar actividades o servicios de temporada o campafa
y podra limitarse a una actividad y ambito geografico determinado.

También su duracién coincidira con la del contrato de trabajo, no pudiendo
exceder de nueve meses en un periodo de 1 aho.

ECUALES SON LAS CONDICIONES
PARA ACCEDER A ESTE TIPO DE PERMISOS?

Que las ofertas no se hayan podido ser cubiertas por trabajadores que se
encuentren en territorio nacional, ya sean espafoles, comunitarios o extranjeros
autorizados a trabajar.

Que el trabajador se encuentre en el extranjero en el momento de la contra-
tacion.

Que se formalice el contrato antes de la entrada del trabajador en Espafna. La
firma del contrato y la solicitud de visado se realizardn dentro del plazo de un
mes desde la asignacidon de niumero de enlace de visado (NEV) a cada contrato.

Que el empresario asuma las siguientes obligaciones:

Disponer de un alojamiento adecuado segun la normativa aplicable. En los de
tipo A, segun la actividad laboral podra exceptuarse de esta obligacion.

Garantizar la actividad continuada durante la vigencia del permiso.

Organizar los viajes de llegada y regreso, asumiendo, como minimo, el coste del
primero de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta entre el puesto
de entrada en Espana y el lugar de alojamiento.

Que el trabajador se comprometa a retornar a su pais una vez finalizada la
relacion laboral. En los tipo T, el trabajador debe presentarse en la Misidn
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Diplomatica u Oficina Consular que le expidié el visado en el plazo de un mes
desde que finalizd su autorizacidon para trabajar en Espaifa, si incumple esta
obligacién puede ser causa de denegacién de posteriores solicitudes de
permisos de trabajo.

Importante: En los tipo T, el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones,
asi como, acreditar su regreso ante la autoridad diplomatica o consular, le da
prioridad para ocupar posibles futuras ofertas en la misma actividad. Si ha sido
contratado en actividades de temporada durante cuatro ahos, consecutivos o
no, se tendra en cuenta, para la concesion de un permiso B (inicial).

Procedimiento:

El empresario dirigira a las Delegaciones o Subdelegaciones, tres meses
antes del inicio de la actividad, la solicitud de permisos de temporada no
cubiertos por los Servicios Publicos de Empleo, que ird acompanada por
certificacidén de éstos expresando la inexistencia de demandantes de empleo
para la misma.

El expediente sera enviado por el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos
Sociales a la Direccion General de Ordenaciéon de las Migraciones, que
decidira sobre la procedencia de la contratacidon de trabajadores residentes
en el exterior, para lo que se seguira el proceso establecido en los Convenios
o Acuerdos suscritos. Estos tramites no son necesarios si se pretende
contratar a trabajadores ya contratados en anteriores campanas, habiendo
sido titulares de un permiso de trabajo tipo T, y cuando se trate de ofertas
nominativas para la realizacién de actividades de duracion limitada si el
trabajador ha sido seleccionado en virtud de su especializacion laboral y la
oferta no se realiza en el marco de una contratacion conjunta con un grupo
de trabajadores.

Si se trata de contratos nominativos, el Area o Dependencia de Trabajo y
Asuntos Sociales devolvera al empresario un ejemplar del mismo registrado
con numero de enlace de visado asignado, para que lo envie al trabajador
para su firma y solicitud de visado.

Si se trata de contratos genéricos y existe convenio con el pais de residencia
del trabajador, se seguira el procedimiento establecido en el mismo; en
general, el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Sociales remitira los
contratos para la seleccion de los trabajadores a la Consejeria Laboral y de
Asuntos Sociales del pais respectivo.

Equivale al informe laboral, la firma del contrato nominativo o del genérico
y del compromiso de retorno. La firma del contrato y la solicitud del visado
deberan realizarse en el plazo de un mes desde la asignacion del nUmero de
enlace de visado (NEV) a cada contrato. El Delegado o Subdelegado del
Gobierno, completado el expediente, adoptara la correspondiente
resolucién. La resolucion laboral adoptada se comunicara a la autoridad
gubernativa para que conceda el permiso de residencia. Ello se realizara en
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el plazo de 45 dias, a partir de la entrada de la solicitud de permiso de
trabajo en el registro del érgano competente para tramitarlas.

El empresario comunicara al Servicio Publico de Empleo el contenido del
contrato en el plazo de 10 dias, contados desde la incorporacion del traba-
jador al puesto de trabajo.

Derechos:

El trabajador goza de los derechos que son inherentes como tal, asi como, de
las obligaciones, tales como la de cotizacion a la Seguridad Social, excepto por
la contingencia de desempleo.

Si eres un trabajador nacional de Republica Dominicana, ...

... se aplica el Acuerdo que ha firmado Espafa con tu pais, segun el cual:

Es trabajador temporero el ciudadano dominicano autorizado a entrar y salir
del territorio espanol, para realizar actividades de temporada o campana, y
siendo titular de un contrato de trabajo cuya duracidon coincidira con las carac-
teristicas y periodo de las campafias.

La preseleccidn se realiza en la Republica Dominicana, y en caso de ser selec-
cionado, se procedera a un examen médico y a un periodo previo de formacion,
a la firma de un contrato en un plazo no superior a treinta dias, y se recibira la
documentacién del viaje. Los tramites inherentes al viaje a Espafia correran a
cuenta del interesado, o de la empresa contratista.

Pero antes de iniciar el viaje, se recibira la informacidon necesaria para llegar
a su lugar de destino, y los informes relativos a condiciones de perma-
nencia, alojamiento, trabajo y salarios, estos vendran recogidos en el
contrato, que seran conforme a convenios colectivos, o en su defecto,
iguales que las establecidas por la ley para los espafioles de la misma
profesion y cualificacion.

Antes del contrato se firmara un compromiso de regreso a la Republica
Dominicana, una vez finalizado el permiso, y en el plazo de un mes tiene la
obligacién de presentarse en la Oficina Consular que expidid el visado,
aportando el pasaporte. Si no se cumple esta obligaciéon se inhabilitara para
futuros contratos en Espafia, y sera tenido en cuenta para solicitudes de permiso
de trabajo y residencia que se presente en Espana.

En cambio, el cumplimiento de este compromiso, da prioridad para ocupar
otras posibles ofertas que se generen en la misma actividad.

Las solicitudes de permiso de trabajo y residencia anuales y renovables,
presentada por un trabajador que haya ejercido en Espana durante cuatro
anos, consecutivos o no, como trabajadores de temporada, seran exami-
nadas por las autoridades espafiolas con especial consideracion.

S —TT




