[ masz zamiar pra COWAC W
‘. 2% Z«okresowy -_zwoleme

Por Solidaridad Unioén

OTrROS FINES DE INTERES SOCIAL General de
aaaaaaaaaaa



CO TO JEST OKRESOWE ZEZWOLENIE NA PRACE?

ﬂ.

Istnieja dwa rodzaje okresowych zezwolen na prace:

Zezwolenie typu A:

Jest to zezwolenie upowazniajgce do pracy przez okreslony okres czasu, na
przyktad przy montazu zaktadow przemystowych badz elektrowni, budowie
infrastruktur, budynkéw, sieci energetycznych i gazowych, kolei czy sieci
telefonicznych, przy instalacji i konserwaciji linii produkcyjnych i maszyn, tgcznie
Z ich uruchamianiem i naprawami. Tego rodzaju zezwolenie moze byc¢
ograniczone do konkretnego rodzaju dziatalnosci oraz miejsca jej wykonywania.
Waznos¢ zezwolenia pokrywa sig z terminem waznosci umowy o prace, z
ograniczeniem do roku oraz mozliwoscig przedtuzenia na czas trwania prac
bedacych przedmiotem umowy.

Zezwolenie typu T:

Zezwolenie upowazniajgce do wykonywania prac i ustug sezonowych oraz w
czasie trwania okreslonej kampanii. Moze byC ograniczone do konkretnego
rodzaju dziatalnosci oraz miejsca jej wykonywania. Rowniez w przypadku tego
rodzaju zezwolenia, waznos¢ pokrywa sie z terminem waznosci umowy o prace
i nie moze by¢ diuzsza niz dziewie€ miesiecy w ciggu 1 roku.

JAKIE WARUNKI MUSZA BYC SPELNIONE W CELU UZYSKANIA TEGO
RODZAJU ZEZWOLEN?

- Musi zaistnie¢ sytuacja, w ktorej oferty pracy nie zostaty pokryte przez
pracownikow znajdujgcych sie na terytorium Hiszpanii, ani przez
Hiszpandéw ani przez obywateli unijnych czy cudzoziemcoéw z krajow
trzecich posiadajgcych zezwolenie na prace.

- Pracownik powinien sie znajdowac za granicg w momencie podpisania
umowy.

- Umowa powinna by¢ zawarta przed wjazdem pracownika do Hiszpanii.
Podpisanie umowy i zlozenie wniosku o wize powinny mie¢ miejsce w
ciggu miesigca od przydzielenia kazdej umowie numeru tgcznikowego
wizy (NEV).

- Pracodawca powinien zobowigza¢ sie do:

a) Zapewnienia odpowiedniego zakwaterowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. W przypadku zezwolenia na prace typu A, w przypadku
niektérych rodzajow dziatalnosci, pracodawca moze zosta¢ zwolniony z
tego obowigzku.

b) Zagwarantowania ciggtosci pracy w czasie waznosci zezwolenia.

c) Zorganizowanie przyjazdu i podrozy powrotnej oraz pokrycie, co
najmniej, kosztow przyjazdu oraz kosztow przejazdu w obie strony od
punktu przekroczenia granicy hiszpanskiej do miejsca zakwaterowania.
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- Pracownik zobowigzuje sie do powrotu do swego kraju po zakonczeniu
pracy. W przypadku zezwolen typu T, pracownik powinien zgtosic sie do
placowki dyplomatycznej lub konsularnej, ktéra wystawita mu wize w
terminie miesigca od uptywu waznosci zezwolenia na prace w Hiszpanii.
W przypadku niedopetnienia tego obowigzku pracownik bedzie w
przyszitosci wykluczony z wszelkich selekcji pracownikdéw do pracy w
Hiszpanii.

Uwaga: W przypadku zezwolen typu T, wtasciwe wypetnienie obowigzkow
przez pracownika oraz poswiadczenie powrotu do kraju w placéwce
dyplomatycznej lub konsularnej, da mu w przysztosci pierwszenstwo przy
selekcji pracownikow do pracy tego samego rodzaju. Fakt zatrudnienia przy
pracach sezonowych w ciggu czterech kolejnych lat bedzie brany pod
uwage przy przyznawaniu zezwolenia na prace i pobyt staty typu B
(poczatkowego).

Procedura:

Trzy miesigce przed rozpoczeciem prac, pracodawcy skierujg do delegatur
lub poddelegatur wnioski o zezwolenia okresowe na pokrycie ofert pracy nie
pokrytych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Do wnioskow nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenia wydane przez te ostatnie poswiadczajgce, ze nie
ma poszukujgcych pracy zainteresowanych tymi ofertami.

Sprawa zostanie nastepnie przekazana przez Departament Pracy | Spraw
Socjalnych do Generalnej Dyrekcji ds. Migraciji, ktéra zadecyduje o
zasadnosci zakontraktowania potrzebnych pracownikéw zagranicg.
Procedura przyjmowania pracownikoéw zagraniczynch bedzie zgodna z
istniejacymi Konwencjami i Umowami. Powyzsze formalnosci nie bedg
konieczne przy kontraktowaniu pracownikéw zatrudnionych we
wczesniejszych kampaniach i posiadajgcych w przesztosci zezwolenia typu
T oraz w przypadku ofert nominalnych na wykonanie prac w okreslonym
okresie czasu przez pracownikéw wybranych ze wzgledu na ich
specjalizacje oraz jezeli oferta nie jest realizowana w ramach umowy z
grupg pracownikow.

W przypadku umowy nominalnej, Departament Pracy i Spraw Socjalnych
odesle pracodawcy jeden egzemplarz umowy zarejestrowany pod
przydzielonym numerem tgcznikowym wizy (NEV) w celu wystania
pracownikowi do podpisania i przedstawienia wraz z wnioskiem o wize.

W przypadku umow ogoélnych, jezeli istnieje odnosna umowa z krajem
pochodzenia pracownika, stosowana bedzie procedura przewidziana w tej
umowie. Zazwyczaj, Departament Pracy i Spraw Socjalnych bedzie
przesytat oferty pracy do Departamentu Pracy i Spraw Socjalnych w danym
kraju w celu przeprowadzenia selekcji pracownikow.
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Podpisanie umowy nominalnej lub ogdélnej oraz zobowigzania do powrotu do
kraju jest rownowazne z przedstawieniem referencji pracownika. Podpisanie
umowy i wystgpienie z wnioskiem o wize powinny zostac przeprowadzone w
terminie miesigca od przydzielenia kazdej umowie numeru tgcznikowego
wizy (NEV). Po dopetnieniu wszystkich niezbednych formalnosci decyzje w
sprawie przyznania zezwolenia podejmie Delegat Rzadu lub jego zastepca.

O decyzji w sprawie zezwolenia na prace zostang powiadomione organy
wydajgce zezwolenia na pobyt. Informacje te nalezy przekaza¢ w terminie
45 dni od przyjecia wniosku o zezwolenie na prace przez wiasciwy urzad.

Pracodawca powiadomi publiczne stuzby zatrudnienia o warunkach umowy
o prace w terminie 10 dni od rozpoczecia pracy przez pracownika.

Prawa:

Pracownikowi przystugujg wszystkie prawa i przywileje pracownikow
przewidziane w przepisach kraju przyjmujgcego. Posiada on rowniez
obowigzki, takie jak ptacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
wytgczeniem sktadki na bezrobocie.

Jezeli jeste$ pracownikiem polskim, ma do ciebie zastosowanie Umowa
podpisana przez Hiszpanig z twoim krajem, zgodnie z ktéra:

Za pracownika sezonowego uwaza sie obywatela polskiego
upowaznionego do pracy w Hiszpanii przez okres nie dtuzszy niz dziewie¢
miesiecy w ciagu roku.

Po selekcji, pracownik podpisuje umowe z pracodawcg i posiada prawa i
obowigzki przewidziane w ustawodawstwie hiszparnskim. Zgodnie z
powyzszym, wynagrodzenie, warunki pracy i $wiadczenia socjalne
wymienione w umowie o prace muszg by¢ zgodne z umowami zbiorowymi,
a jezeli takie nie istniejg, muszg one by¢ takie same jak dla pracownikéw
hiszpanskich o takim samym zawodzie i kwalifikacjach. Pracownik musi tez
wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do systemu
ubezpieczenia spoteczengo oraz ma prawo do swiadczen z tego tytutu.

Przed podpisaniem umowy o prace pracownik podpisuje zobowiazanie do
powrotu do Polski po wygasnieciu zezwolenia na prace. Po powroce do
kraju, w terminie jednego miesigca obowigzany jest stawic sie w placowce
konsularnej, ktéra wydata mu wize i przedstawi¢ paszport, w ktérym ta wiza
zostata zamieszczona. Niedopeinienie tego obowigzku pozbawi pracownika
mozliwosci selekcji do pracy w Hiszpanii w przysztosci | bedzie brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw o zezwolenie na prace i pobyt staty
sktadanych przez niego w Hiszpanii.



