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CARACTERÍSTICAS 
GENERALES 

CARACTERÍSTICAS DEL 
PROCEDIMIENTO 
SANCIONADOR DE 
SEGURIDAD SOCIAL 

 Procedimiento especial. 
 Se inicia de oficio, si 

bien, puede tener una 
pluralidad de iniciativas. 

 Puede partir de un acta 
de infracción.  

 Principio contradictorio. 
 Posibilidad de recurso 

de las resoluciones 
sancionadoras. 
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ELEMENTOS 

• Sujetos responsables  
• Competencia de inicio del 

procedimiento sancionador 

 Quienes pudieran resultar 
imputados por acciones u 
omisiones. 

 Los obligados a la 
cotización e ingresos de 
cuotas. 

 El procedimiento se inicia 
a propuesta de la 
Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social, o por 
las entidades 
gestoras en los casos de 
las faltas graves y leves, 
en materia de 
prestaciones.  
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